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Resultatlenskontrakt for rektor 2024-2025

Formal med kontrakten

Neerveerende resultatlonskontrakt skal understotte den lokale proces
mellem bestyrelse og rektor pa Skanderborg Gymnasium, om de af
bestyrelsen udstukne mal og strategiske indsatsomrader for skolen
som de bl.a. er beskrevet i skolens strategiplaner Mdl og strategiske
indsatsomrader 2022-26. Bestyrelsen arbejder i bestyrelsens periode
med en samlet plan for skolens seerlige strategiske indsatser og
resultatlenskontrakten afspejler denne plan, sidelosbende med kravene
markeret i den til enhver tid geeldende bemyndigelse.
Resultatlenskontrakten peger ind i udvalgte dele af indsatserne og
understotter pd den made dialogen om arbejdet og styringen af skolens
udvikling.

Resultatlenskontrakten udarbejdes i forleengelse af vejledende
retningslinjer for indgéelse af resultatkontrakter mm. udsendt af STUK
d. 4. juli 2019.

Parter og gyldighedsperiode

Kontrakten er indgdet mellem bestyrelsen for Skanderborg gymnasium
ved formand Andreas Rasch-Christensen og rektor Jakob Thulesen
Dahl. Bestyrelsen fastlagde kontraktens udformning pa
bestyrelsesmadet d. 17. september 2024.

Kontrakten er gaeldende i perioden fra 1. august 2024 - 31. juli 2025.
Okonomisk ramme

Bestyrelsen ved Skanderborg Gymnasium vzelger at anvende en samlet
ramme svarende til den tidligere anvendte. Den samlede skonomiske
ramme er derfor 120.000 kr. pr. ar.

EAN: 5798000558007
CVR: 29546355
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Resultatlgn udbetales som felge af en szerlig indsats pa de strategiske
omrader som bestyrelsen for Skanderborg Gymnasium har valgt at
seette seerligt fokus pa.

I forhold til den endelige udbetaling veegtes forst de enkelte punkter og
derefter indikatorerne, under de enkelte punkter lige.

Indsatsomrader

I resultatlensperioden 2024-25 er vi pa vej mod afslutningen af
strategiperioden 2022-2026 og en seerlig indsats for rektor bliver
derfor at gennemfore en strategi-udviklingsproces pa gymnasiet som
forberedelse af en ny strategi for arene 2026-2030. Bestyrelsen
forventes at kunne beslutte en ny strategi i efteraret 2025, forud for
den nye bestyrelsesperiode geeldende fra foraret 2026.

Rektor skal i perioden etablere et nyt/fornyet ledelsesteam i
forleengelse af vicerektors afgang forar 2025 og bestyrelsen forventer 1
den forbindelse en seerlig indsats fra rektor og den evrige ledelse i
forhold til etablering af et nyt ledelsesteam og herunder udvikling af et
fornyet ledelsesgrundlag.

Strategiske mal er i denne periode derfor aftalt til felgende:

1. Opsamling og afslutning af igangveerende strategiperioden
og udvikling af ny strategi for den kommende
strategiperiode 2026-2030.

2. Fornyelse og udvikling af ledelsesgrundlaget pa
Skanderborg Gymnasium med fokus pa udvikling af nyt
ledelsesteam.
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1. Opsamling og afslutning af igangveerende strategiperioden
og udvikling af ny strategi for den kommende
strategiperiode 2026-2030

Indikatorer for indsats med fokus pa opsamling og afslutning af igangvserende
strategiperioden og udvikling af ny strategi for den kommende strategiperiode 2026-

2030
Indsats:
1 Rektor serger for en inddragende lokal proces med henblik pa afklaring af

nye strategiske indsatser for den kommende periode. De strategiske
indsatser kan have afszet i tidligere eller igangveerende indsatser.

II. Rektor udarbejder udkast til ny plan for skolens mal- og strategiske
indsatsomrader 2026-2030.

Malopfyldelse:
L. Bestyrelsen przesenteres i maj det forelobige arbejde med mal
— og strategiske indsatsomrader for den kommende
strategiperiode.

II. Rektor afleverer udkast til skolens nye mal og strategiske
indsatsomrader for perioden 2026-2030 pa bestyrelsens
mede i september.
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2. Fornyelse og udvikling af ledelsesgrundlaget pa
Skanderborg Gymnasium med fokus pa udvikling af nyt
ledelsesteam

Indikatorer for indsats pa omradet: Fornyelse og udvikling af ledelsesgrundlaget pa
Skanderborg Gymnasium med fokus pa udvikling af nyt ledelsesteam

Indsats:

I. Afdeekning af ledelsesbehov, nuvaerende ledelseskompetencer og
onsker til fremtidigt ledelsesteam afdaekkes.

II. Afdeekning og udvikling/revitalisering af Skanderborg Gymnasiums
ledelsessyn og ledelsespraksis.

Malopfyldelse:

L. Rektor preesenterer pa bestyrelsesmeadet i november en plan for
arbejdet med etablering af et fornyet ledelsesgrundlag samt for
rekruttering af ny person til vores ledelsesteam.

II. Rektor praesenterer pa bestyrelsesmedet i maj den nye ledelse samt
den fornyede/revitaliserede organisation og ledelsens
veerdigrundlag.
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Bestyrelsens vurdering af opfyldelse

Som felge af kontraktens lebetid (12 mdr.) drefter bestyrelsen pa
ordineert bestyrelsesmede i september 2025, det forgangne ars
resultatopfyldelse efter dialog med rektor. Bestyrelsen vurderer
graden af malopfyldelse og traeffer derpa uden rektors
tilstedeveerelse beslutning om den endelige malopfyldelse og
dermed storrelsen af den endelige udbetaling pa baggrund af
malopfyldelsen.

Resultatlonnen udbetales snarest efter bestyrelsesmodet
september 2025.

Resultatvurdering, evaluering og udmentning:

Der vil i kontraktperioden veere lobende dialog imellem rektor og
bestyrelsesformand om status for malopfyldelsen. Bestyrelsen
praesenteres for status for arbejdet i marts maned 2025.

Som opleeg til bestyrelsens fastlaeggelse af malopfyldelse, udarbejder
rektor notater knyttet til de enkelte mal, forud for bestyrelsens meder 1
henholdsvis maj og september 2025. Forud for medet i bestyrelsen
september 2025 drefter rektor malopfyldelsen med
bestyrelsesformanden.

Graden af malopfyldelse svarer til udbetalings procent. De enkelte
punkter veegtes som anfert:

I forhold til udmentning fordeles den samlede gkonomiske ramme forst
ligeligt mellem de to punkter og derefter ligeligt i forhold til
indikatorerne under punkterne.

Malopfyldelse for hvert punkt vurderes pa en tretrins skala:

0% opfyldt — 50% opfyldt eller 100 % opfyldt.

Ved fratreedelse i kontraktperioden vurderer bestyrelsen, efter
indstilling fra rektor i hvilken udstraekning, at malene er opnaet eller
ville kunne opnas med henblik pa en forholdsmeessig udbetaling. Ved
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leengerevarende sygdom vurderer bestyrelsen ved periodens udlegb re-
sultatlenskontraktens opfyldelsesgrad.

Kontraktzendringer

Genforhandling eller justering af kontrakten kan finde sted ved
vaesentlige sendringer af det grundlag, hvorpa kontrakten er indgaet og
nar parterne er enige herom. Dette geelder ogsa hvis der i denne
kontraktperiode kommer nye retningslinjer eller fortolkninger fra
undervisningsministeriet eller lignende overordnet part. Begge parter
kan tage initiativ til en genforhandling/justering af kontrakten.

rborg d. 17. september 2024
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Thulesen Dahl Andreas Rasch-Christensen
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